
Composición del Consejo de Administración 
 
Grupo Financiero Barclays México, S.A. de C.V. 
 
 
No Independientes 
   
Propietarios   Suplentes  
 
Raúl Martínez-Ostos Jaye  Jai Christian Westwood 
Pedro Tejero Sandoval   Joseph Francis Regan  
Gerard Sebastien LaRocca    
Juan Carlos Altamirano Ramírez    
   
   
Independientes 
   
Propietarios   Suplentes  
 
Rafael Robles Miaja  Manuel Galicia Romero  
Marco Aurelio Provencio Muñoz  Orlando Garciacano Cárdenas  
Francisco Javier Cortés Pardo  Eduardo Enríquez Aguilar 
José Bernabé Pontones y López    
   
Secretario   
 
Jorge Eduardo Rodríguez Arellano   
 
 
 
El monto total erogado por concepto de compensaciones y prestaciones de cualquier tipo a las personas 
que integran el Consejo de Administración y los principales funcionarios de la Institución al 30 de 
Septiembre de 2012 ascendió a $9,250,971 pesos. 
 
El paquete de compensación incluye los siguientes componentes; salario base, bono por desempeño, 
prestaciones y beneficios, aguinaldo, prima vacacional, fondo de ahorro, vales de despensa, seguro de vida 
y seguro de gastos médicos mayores y menores. 
 
La presente Composición del Consejo de Administración fue aprobada el 30 de Julio de 2012. 
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